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Ministerio
de Salud

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
L. GENERALIDADES

11 Objeto de la Convocatoria:

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, para
el ejercicio Presupuestal 2024, mediante Resolucion Directoral N° 180-2024-DE-HEVES se designé
al comité de seleccion, segun detalle:

N° DE

DENOMINACION DEL N°

UNIDAD ORGANICA SERVICIO REMUNERACION

PROCESO

PUESTO

PLAZAS

DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIO D mgg:gﬁqiﬁc“"“m EN
001-2024 E{I\;I[_IE_:Z:((SJESNCIAS Y CUIDADOS Sy Er G AR 2 s/ 8,500.00
DESASTRES
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE
SERVICIO DE MEDICOE SPECIALISTA EN
002-2024 | EMERGENCIAS Y CUIDADOS EMERGENCIA PEmIATRE 1 s/ 8,500.00
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE :
SERVICIO DE CUIDADOS | MEDICO ESPECIALISTA EN
003-2024 | EMERGENCIAS Y CUIDADOS cnlnicos WIEDICINA IRTERSIVA 1 s/ 8,500.00
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIO DE 5
004-2024 | EMERGENCIAS Y CUIDADOS ANESTESIOLOG(A Y T:S;?&gfggﬁ“sm B 1 s/ 8,500.00
CRITICOS CENTRO QUIRURGICO
UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE HEMOTERAPIA Y BANCO
005-2024 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y DE SANGRE- SERVICIO DE L‘l’i@fgéépﬁﬁ'ﬁﬂim B 1 s/ 8,500.00
TRATAMIENTO APOYO AL DIAGNOSTICO
Y BANCO DE SANGRE
UNIDAD DE PATOLOGIA
— iggﬁ“;:ﬁ”;ﬂ%gg{?gﬂdm DE CLINICA - SERVICIO DE | MEDICO ESPECIALISTA EN § s/ 8500.00
TR TS APOYO AL DIAGNOSTICO | PATOLOGIA CLINICA i
Y BANCO DE SANGRE
UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE DIAGNGSTICO POR
007-2024 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y IMAGENES- SERVICIO DE :fé)llcc):ijozsrzscmusm EN 1 s/ 8,500.00
TRATAMIENTO APOYO AL DIAGNOSTICO
Y BANCO DE SANGRE
DEPARTAMENTO DE ATENCIGN DE F[ﬁlﬁfﬁzé}}fﬁﬂgg\:& MEDICO ESPECIALISTA EN
008-2024 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y SERVIEIO DE APGVO AL | MEDICINA FISICA Y 1 s/ 8,500.00
TRATAMIENTO A TARAIENTE REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN
009-2024 | A \IBULATORIA Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA CARDIOLOGIA : i 8,500.00
DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN
010-2024 | A MBULATORIA Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA INFECTOLOGIA & S/ 8,500.00
011-2024 | DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN i 5/ 8.500.00
AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA ENDOCRINOLOG(A pms
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
012-2024 EE:;‘SLT :TN(;ERPIJJ 3 SS?J;EESZ?ATJ 6N HOSPITALIZACIGON GINECOLOGIA Y 1 s/ 8,500.00
CLINICO QUIRURGICO | OBSTETRICIA
SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
013-2024 EE:;JLT :Tr‘gi']“; 3 3 Sﬁpﬁﬁﬁg‘é] & HOSPITALIZACION CIRUGIA DE TORAX Y 1 s/ 8,500.00
CLINICO QUIRURGICO | CARDIOVASCULAR
SERVICIO DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICO ESPECIALISTA EN
014-2024 HOSPITALIZACION 1 s/ 8,500.00
AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION cLINICO QUIRORGICO CIRUGIA GENERAL
. E
015.2024 | PEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN g 5/ 850000
AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION AMBULATORIA MEDICINA INTERNA
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N°DE | DENOMINACION DEL N° .
PROCESO . UNIDAD ORGANICA SERVICIO PUESTO PLAZAS REMUNERACION
: DEPARTAMENTO DE ATENCION SERVICIO DE ATENCION | MEDICO ESPECIALISTA EN
016-2024 | )\ MBULATORIA Y HOSPITALIZACIGN ANIBULATORIA ONCOLOGIA MEDICA 2 5/ G000
. UNIDAD DE PATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ATENCI
0172024 | APOYOAL DIRGNOSTICOY | | CLINICA-SERVICIO DE | TECNGLOGO MEDICO N 2 |5/ 4,500.00
S RETRNTENTE APOYO AL DIAGNOSTICO | LABORATORIO CLINICO R
Y BANCO DE SANGRE
UNIDAD DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE HEMOTERAPIA Y BANCO ;
018-2024 | APOYO AL DIAGNOSTICO Y DE SANGRE- SERVICIO DE Lf;g&f;%"ﬁ?&fg;” 2 s/ 4,500.00
TRATAMIENTO APOYO AL DIAGNOSTICO
Y BANCO DE SANGRE
5 UNIDAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE ; : ; .
(4855058 | ABOYD AL DIAGNGETCE Y FISICA Y REHABILITACION | TECNOLOGO MEDICO EN 1 s/ —
tiamou i - SERVICIO DE APOYO AL | TERAPIA OCUPACIONAL "
TRATAMIENTO
ENFERMERO(A)
020-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD 1 s/ 5,200.00
OCUPACIONAL
ENFERMERO(A)
5 ESPECIALISTAEN
1-2024 i
021-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA EMEHEENCIASY 3 s/ 5,200.00
DESASTRES
ENFERMERO(A)
ESPECIALISTAEN
22-2024 I i
022-20 SERVICIO DE ENFERMERIA COIBADDS INTENSIVES 2 s/ 5,200.00
ADULTOS
ENFERMERO(A)
: ESPECIALISTA EN GESTION
023-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA OF CENTRAL DE 1 s/ 5,200.00
ESTERILIZACION
ENFERMERO{A)
024-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CENTRO 2 s/ 5,200.00
QUIRURGICO
ENFERMERO(A)
. ESPECIALISTA EN
= E | B
025-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA AN INENEiEE 1 s/ 5,200.00
PEDIATRIA
ENFERMERO(A)
: ESPECIALISTA EN
026-2024 | SERVICIO D ;
CIO DE ENFERMERIA CUIBADGS NTEEEE 1 s/ 5,200.00
NECONATALES
ENFERMERO(A)
027-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN 1 s/ 5,200.00
NEONATOLOGIA
ENFERMERO(A)
028-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN 1 s/ 5,200.00
NEFROLOGIA
029-2024 | SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICOS DE ENFERMERIA 15 s/ 2,900.00

1.2 Area Usuaria:

Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos HEVES.

1.4.1 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

1.4 Base Legal

Administrativa de Servicios.
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. N® 1057".

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad j. Ley N° 29248, Ley de
Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2019-DE.

1.4.10 Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en

1.4.11

los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°008-2019-JUS.

1.4.12 Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1.4.13 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

1.4.14 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar modificado por Decreto Legislativo N° 1146 y

su Reglamentado mediante Decreto Supremo N° 003-2013.

1.4.15 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

1.4.16 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

1.4.17 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2024
1.4.18 Resolucién Ministerial N°® 076-2017-MINSA, que apruebe la directiva Administrativa

N° 228-MISNA/2017/O0GRH; “Directiva Administrativa para la contratacién de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativos N° 1057 en el Ministerio de
Salud” y modificatoria.

1.4.19 Resoluciéon Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°® 346-MINSA/OGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud”

1.4.20 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la

1.4.21

modificacién del articulo 4 de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.



2.1

2.5

e Rl : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Hospltal'd Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
|Vﬂ!aEISaIvador SaATE de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFILES DE PUESTOS (*)

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al
perfil del puesto tipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS Se go_nsignan las competencias que debe reunir el
participante,
FORMACION ACADEMICA Se consigna formacién académica de acuerdo al

perfil de puesto tipo.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ? :
ESPECIALIZACION Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del

(Dentro de los Gltimos 5 afios) PUAHDED.

Se consigna los conocimientos de acuerdo al perfil

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO :
del puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el /la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacién de servicios, en
caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectué a favor de la entidad emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de |a siguiente manera:

e El tiempo de practicas profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiere la condicién de egresado.

« El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtenciéon de la condicién de egresado de la formacion técnica o
universitaria requerida.

e En ambos casos, la fecha de egreso del /la postulante debe estar registrado
(Constancia de Egresado). En caso contrario, la experiencia general se contabiliza
desde la fecha de obtencién del grado académico (bachiller), y/o titulo técnico o
profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de titulos,
grados y/o estudios de postgrado en el extranjero, estos documentos deberan encontrarse
registrados en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Postgrado obtenidos en el
Extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme a lo establecido
por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE o norma que lo sustituya. Asimismo, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada o, la traduccién simple con la indicacién y suscripcidn de quien
oficie de traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales.
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a. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

b. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se
podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

c. SERUMS: El Servicio rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no sera considerada como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

d. Residentado Médico; La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

e. Practica pre-profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N* 1401.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;

Principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las areas
usuarias.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la Unidad Organica del Hospital de
Lugar de prestacion del servicio: | Emergencias Villa El Salvador consighado en el perfil
que postula.

” . Tres (03) meses, bajo el régimen del Decreto Legislativo
% Duracién del contrato: N°® 1057, por necesidad transitoria.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
Remuneracién mensual: puesto tipo, de acuerdo al numeral |, de Generalidades,
en la presente base.

La modalidad de trabajo sera de manera presencial y el
Horario / modalidad de trabajo: horario sera establecida por el érgano / unidad organica
requirente.
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Nudmero del Proceso/ Convocatoria que participa,
Cargo a la gque participa,
Dependencia, Organo/Unidad organica.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser llenado en forma
legible y debidamente foliado y firmado, tal como lo indica la
presente base, en el numeral 1X. A.

NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién y difusion de la convocatoria del Proceso: L siia
1 | Portal Talento Peru: https:/talentoperu.servir.gob.pe 27 de junio al 10 Comité de
L o . o de julio del 2024 Seleccién
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal WEB Institucional
del HEVES: https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentacién de solicitudes:
Presentar toda la documentacion en FOLDER CON FASTER, el
Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” adjuntando documentos
sustentatorios® y el Anexo N° 06 "Declaracion Jurada”, que deberan
presentarse en forma presencial en Mesa de partes del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, entre las 8:00 am hasta 13:00 pm y de
14:00 hasta 16:00 pm., detallando en el sobre manila lo
siguiente:
e Nombres y Apellidos,
N° de DNI, 11 de julio del
2 2024 Postulante

EVALUACION Y ELECCION

7 Lugar: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, (cruce de Av. Pastor

Sevilla con Av. 200 Millas 8/N Villa El Salvador), el horario sera
publicado en el portal web HEVES.

3 Evaluacion del Anexo N° 05 “Formulario de Curriculum Vitae” 12 y 15 de julio del Comité de
(adjuntar copia de los documentos sustentatorios del citado 2024 Seleccion
anexo).

- | Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacién Curriculgr. en e! 16 de julio del Comité de

4 | Portal WEB Institucional: 2024 Seleccidn
hitps://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias
Presentaciéon de Reclamos
La presentacién se realizard en forma virtual. al correo electrénico: 1786 juliodel Comité de

i 010-2024 i I
5 | comitecas @heves.gob.pe 2024 Seleccion
En el horaric de 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.
Absolucion y publicacién de resultados de Reclamos
A través del Portal WEB - g
6 | https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias Cada postulante 17-de juliodsl Comlte.qe
= - = 2024 Seleccién
debera verificar la absolucion de su recurso presentado en el Portal
WEB,
18 y 19 de julio del Comité de
Etapa de Entrevista: 2024 Seleccion
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Publicacién de resultados finales por orden de méritos, en el Portal
8 WEB Institucional: 22 de julio del Comité de

https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias Link 2024 Seleccion
Convocatoria CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los cinco

(05) primeros dias | Oficina de Gestion

habiles posteriores de Recursos

a la publicacion del Humanos
resultado final.

Suscripcion y Registro del Contrato
9 | Lugar. Sede del Hospital de Emergencias Villa El Salvador en la
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos

VI. REGISTRO DEL POSTULANTE A LA CONVOCATORIAS CAS

6.1 Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deben tomar
conocimiento de lo requerido en las bases publicadas y descargar los formatos del
Anexo N° 05 y Anexo N° 06 del portal web del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

6.2 Los/as postulantes deben presentar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 en Mesa de
Partes HEVES, dentro de los dias y horarios indicados en el cronograma de las bases de
la convocatoria. Por ningln motivo seradn considerados los formatos que ingresen
extemporaneamente.

6.3 Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que el
formulario de curriculum vitae (Anexo N° 05) este llenado en su totalidad, siendo
necesario precisar su experiencia laboral y/o profesional, registrando el nombre de la
entidad donde laboro, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios), funciones
realizadas y llenado con letra legible, caso contrario sera DESCALIFICADO,
asimismo no seran considerados cualquier documento no registrado en dicho
anexo.

" NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 05 “Formulario
de Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacidon
posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del TUO. De la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de

doble percepcién de ingresos establecidos en el articulo 3° de la LEY N° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
% pertinentes.

ViIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO

Evaluacion curricular 50 40

Entrevista personal 50 36

NOTA; Cada etapa es eliminatoria y para pasar a |la siguiente debe cumplir con el puntaje
minimo requerido, el puntaje total aprobado sera de 76 puntos minimo.
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DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARADO EL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ellla ganador/a no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final o
no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista
accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/o no suscribe y/o firme el contrato indicado en las bases o
no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al
area usuaria que en el proceso de seleccidon ha sido declarado desierto. Para
efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de
contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

9.4

9.5

9.6

9.7

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.

e  Ofras razones debidamente justificadas.

BASES GENERALES PARA EL PROCESOQ DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas

en la presente seccion, son calificadas como “NO CUMPLE” en la etapa de “Evaluacién . -

Curricular”.

Los documentos presentados de manera extempordnea son considerados como “NO
PRESENTADOS" y no forman parte de los resultados de la evaluacién curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podréa optar por presentarse a un solo proceso CAS, No se
aceptara la postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las

convocatorias. Quedando automaticamente en tfodos los procesos como NO
ADMITIDO.

El formato de los Anexos N° 05 y N° 06, deberédn ser llenados en su totalidad (segun lo
requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del Proceso, cargo al que postula

y el numero de RUC de encontrarse habil; de omitirlo el postulante sera considerado
DESCALIFICADO.

La no presentacion de uno de los anexos N° 05 y/lo N° 06, quedara
DESCALIFICADO.
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En caso de empate en el puntaje final obtenido, se considerara al postulante con mayor
calificacién en la etapa de Entrevista Personal el que cubrira la plaza vacante, de persistir
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia (en numero de afios) en
cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de
experiencia en cargos similares se tomara en cuenta los cursos relacionados al perfil del
puesto.

9.8 DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan Anexo N° 05 “Formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la
“Declaracién jurada”®, debidamente llenado en su totalidad de acuerdo al perfil del puesto y
con letra legible caso contrario sera DESCALIFICADO

El Anexo N° 05 “formulario de curriculum vitae” y Anexo N° 06 la declaracion jurada, deben
contener la firma (rabrica o visado) y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja,
caso contrario sera DESCALIFICADO. (ver ejemplo)

N® de

i | - 27 m —‘“: Folio
= .

—— _‘) L : Rubrica

— L »| © Visado
s———— *

La presentacion de cualquier documento distinto a lo establecido en las bases (anexo N° 05
y/o N° 06) del proceso de convocatoria no sera considerando para el proceso, quedando el/la
participante DESCALIFICADO.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444:
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

9.9 FACULTATIVOS:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje Final

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley N°
29976, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

10
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Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condiciéon de licenciada de las fuerzas armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de licenciada de las fuerzas armadas y copia simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el congreso nacional para
la integracion de la persona con discapacidad (CONADIS), respectivamente,

Si elfla postulante tiene derecho a la bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas y a la
bonificacién por discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion
total de 25% sobre puntaje total.

Ptje. Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF. AA + Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Anexo N° 05 “formulario de
curriculum vitae” su condicién de deportista calificado de alto nivel y acreditada mediante
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrase vigente al
momento de suscribir el contrato.

Dicha bonificacion se establece en el Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2023-PCM, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

10.1

e

10.2

10.3

;; 10.4

EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes que no cumplen con el perfil minimo del puesto o con las formalidades
descritas anteriormente, no son considerados para la siguiente fase.

ENTREVISTA PERSONAL
Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de evaluacion curricular acceden a la

entrevista personal que se realizara de manera presencial, en las instalaciones del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
documento nacional de identidad en original y se presente en el Horario establecido

(publicado) por el comité, siendo de responsabilidad de/la postulante asegurar su
participacion.

RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el portal institucional
https://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias

IMPUGNACION:

Los postulantes que no tuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién
de los resultados finales, podran interponer recurso de reconsideracion al dia siguiente a
la fecha de publicacidn, el cual serd resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, ellla
postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho
de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil,

dentro de los plazos establecidos en el reglamento del referido tribunal y conforme los
criterios establecidos por este.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultado finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la

11
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Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisiéon y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de suscripcion y registro de contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente;

11.1 La suscripcion del contrato y su registro estdn a cargo de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, se realizara a los/las postulantes que resultaron GANADORES/AS, y
se realizara en las fechas establecidas en el cronograma (no existiendo prérroga por
ninglin motivo), caso contrario no ADJUDICARA el puesto, debera notificarse a la
persona accesitaria en el orden de mérito a fin que se acerque a firmar el contrato, dentro
del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.2 Si ellla ganador(a) del proceso de seleccidon se presenta a suscribir el contrato
encontrandose inhabilitado para ejercer la funciéon publica, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos notificara al accesitario, quien debera apersonarse y acreditar la
documentacion necesaria en el mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

11.3 Toda informacién declarada en la ficha de resumen curricular, debera ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién
del contrato. En caso contrario, sera impedido de firmarlo.

11.4 Constituye requisito OBLIGATORIO para la suscripcion del contrato CAS, que la persona
seleccionada presente |a siguiente documentacién:

REQUISITOS PARA SUSCRIPCION DETALLE

\
1
DEL CONTRATO i

a. Folder con faster, en sobre manila conteniendo en la pasta el
rotulo sefialado en las bases.

b. Formato Anexo N° 05,

- c. Formato Anexo N° 06.
. Documentos originales de los que
presentd en el Curriculum Vitae para | d. Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso).

que el fedatario proceda autenticar
los documentos. Dicha informacién
formara parte de su legajo personal.

e. Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales
y especialistas).

f.  Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la
salud).

NOTA: g. Copia de Brevete (solo cuando el perfil lo requiere).
La informaci6n presentada en el
Curriculum Vitae documentado debe | h. Titulo del Profesional o Titulo de Técnico (solo cuando el perfil lo
corresponder a los datos requiere),

consignados en el formato Anexo N°
5; deben estar ordenados y contener
lo sefialado en la columna detalle de
acuerdo al puesto de postulacién - Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

i.  Titulo de Especialista (solo para profesionales de la salud que
postulan a especialistas).

k. Constancias y/o certificados de capacitacion o de programas de
especializacion o diplomados (solo cuando el perfil lo requiere).

I Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten
la experiencia laboral.

12
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de Salud

a. Certificado de Salud Fisica emitido por el MINSA,;

b. Certificado de Salud Mental emitido por el Psiquiatra y Entidad del
MINSA;

¢. Formato de Ficha Social;
d. Ficha Unica de Datos;
e. Declaracion Jurada de Domicilio y Croquis Domiciliario;

f. Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni
Policiales;

g. Declaracion Jurada para el Ingreso a Planilla;

Declaracién Juradas y formatos h. Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion y Habilitacion;

debidamente llenados y firmados, que . - . -

debe descargar en el siguiente enlace: i. Declaracién Jurada de No percibir otra Remuneracion o Ingreso del
Estado;

https://drive.google.com/drive/folder
s/159akfgvoYrmjTHZBw1q9qNG- j- Declaracion Jurada sobre Nepotismo;

2fBZSuby?usp=drive_li
uby?usp=drive_link k. Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad;

|. Declaracion Jurada de Conocimiento y Compromiso de
Cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Pablica;

m. Carta de Autorizacion para deposito de haberes — Banco de la
Nacidn;

n. Formato de Autorizacion para Notificacion por Correo Electrénico;
0. Datos para Sistema Previsional;

p. Cargo de Recepcidn del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de haber contado con vincule laboral con el Estado, gestionar oportunamente
y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcién de la prohibicion de doble
percepcion.

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente;
htips://portal.heves.gob.pe/app/?a=convocatorias.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 5 y 6 ingresando al siguiente
enlace https://portal.heves.gob.pe/app/2a=convocatorias (pestafia 2024 en la Ultima
convocatoria vigente)

Los/as postulantes NO ganadores, pueden solicitar sus expedientes hasta un plazo
maximo de 10 dias calendario, después de haber culminado el proceso, luego de ese
tiempo no podra ser solicitado dicho expediente

Comité de Seleccién CAS
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de Salud

PROCESO N° 001-2024

Organo © unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGEMCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS.
Denominacidn del puesto: MEDICO(A| ESPECLALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A} ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Depandencia jerdrquica lineal: JEFE CE SERVICIO DE EMERGENCIA
Dependendia fundonal: SERVIOO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencidn médica humanizada en el servicio de emergencia adultas 3 los paciontes con patalagias 3gwda o cromicas reagudizadas,
rauma o criticamants endermas de atuerds sl Madelo e Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Realizsr [3 evaluacitn clinica espedializada centrads en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a &2 situackén dol
paciente y a las gulas de atencidn, accede a la normativa Vigeate.

2|8rindar tratamiento a paciente critico, y reallzar procedimientos para Jograr s estabilizacidn.

Sopervisar [a aplcacdidn adecoada del tratamiento médice especializado establecido pars el paciente, de scuerdo & las narmas y guiss de
stencifn y noemativa vigente.

Efectuar procedimientas especialzados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin 13 cartera de sanvicdos y perfil de demanda dels
poblacdn,

—

=

5|Realzar manejo de via aérea avanzada e inido de soponte ventilaterio.

6| Participar en randas médicas, [pfitura de geardia y coordinar el rataniento multidisciplinario de pacentes hospatalizacos,
Realzar Intervenciongs de prevencitn pars disminuir riesgos v dafios que afectan |a salud individual y 12 salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

8rindar atencion medica espedalizaca para facliitar el acceso de Ja poblacién 2 los servidios de salud en su drea geogrdfica y otros, segdn
corresponda,

5|Reakzn |88 demas funciones que le asigne el jefe Inmediato,

-~

Coordinacionss Intermas : SR T Zava RIS it 7]
Profesionsles de 1a Salud de fas diferentes unidades, sreas v servidos de ke IPRESS, v Jefe du 1PRESS

IPRESS poblicss y privadas y mixtas, actores sociales locales v otros.

A} Nivel Educstive B.) Gradols)/situacion scadémica y estucios requerdos para el puesto g <de "““?
ncom Lom
nieta nleta D fresadola) E S D No
prmaia || [CJeecvier MEDICO CIRUJAND
¢Requiers
secuncaria [ | [xTrinster Liceaciature ebleaa

Dm.ema E si Dno
[, e
[oscrsraco

I e W L

Segunda Especialidad iRequiers
Sub Esoecialidad Madicng de Emergancias y Os3stres can SERUMS?

Registra Naciomal de Espaciolista
[ Jesressso] x Jricuiado

=] !ecnica

Récira D
Sp o renica D
" Susericr (3 8

Eummn.m D

EO000
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o “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
1 e et ey “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
v sterio ! . ”
PERU .M " l. . de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

A| Conocimientos Técnicos principales ragueridos pars ol puesto(No requleren SocUmentacion sustentodorns) :

{2) Manejo de urgencias y emergencing

(2) Canecimiento y manejo en escenario de desastres

(3) Mecidas de Bioseguridad,

8.) Curses y Programas de espacalizatidn requeridos y sustentades con documentos,

Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 horas ¢ copacitotion v los programas de especiohzocidn no menas de $9 horas.
- CURSOS DE TRAUMA

- CURSO D€ REANSAACICN CARDIOPULMONAR

- CURSO DF ECOGRAFIA EN PACIENTE CRITICO

C) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas. S
. ___ Wiweldedominio 4 TS e T P A FESAS Nivel da domilo 5 25 F
OFMATICA o aplkd Bisico [mermedifivanzedd et  INoaphcd Basico Jatermecidivanzadd
or ge
(Word; Opan Office x Inghés X
Wlrits, stc )
Hojas g clloulo |Exoal; &
* =
ma
presentaciones (Power % —
Point; Pres gic)
{Otrod) Bases ce Cutos . .
¥ Programacion VE R Obdirwcices.
Exparienca genaral
Indique la cantidad total de afios de experiancia i2borak yva 568 e &l sactor plblica o privada.

1 afos

Experienca especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerlda para el puesto en |a funcién o la materia:

2o

8. En base 3 13 experiendia requerids para o puesto (parte A), seiale @ tiempo requerndo en el sector publico:

1 afio en haspital 52

C. Marque el nivel minime de puestoque se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxdidr 0 Supervisor/ Jefe de Arca Garente o
profesional Asistente Dmm E] Epedelins Coardinader Do Dpto, Director

* Menciane atros espectes Lompiementorios sobve el requisito de experiencio, en (030 existiers oigo odicional pore of puesta.

50 requiere naconalidad peruana? s [xIno

Anote el sustento:

uccion spicadle
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROCESO N°002-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

Organc o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CAITICOS.
Denominacién de! Puesto; Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista én Pediatria

Dependencla Jerdrquica Uneal: JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCA

Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: Na aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar |a atenddn medica integral y espaciakzada an forms OpOMMUNS y continua 3 pacientes menores
quirdrgicas de mediana complejdad en ko servidas de
del medelo de atencidn integral de salud.

(de 12 afs, 11 meses, 29 dias) con patzloglas no
emergencia de scuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento en el marco|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar stencién integral de competencia médica especializada 2 pacientes, de acuerdo con las Buias de atencion establecidas

Elaborar historias cinicas, expacir certificacos de nacimiento, defuncién y otros que s¢ encuentren estableckdos en las normas vigentes.

Suministrar informacién al packente y sus familiares sobre los procedimientos realizades y @l estado de salud del mismo.

Farticipar en ol dasarrollo de actividades dacentes y de investigacién, programados por of establacimiento debidsmente autorzado.
r pacientes pedatncas con pat

Lol A B

N

45 N0 QuirUrgicas de mediana compIesgat en suacion eotable, de UrBENCa O emergencia, realizar

= CRUYT
Q5 Para dtencip

: altas solicitada 3 PSoeciz e
Reallzar el reporte de imciden

Doty

05y situacidn de Iz @

Participar en 5 elaboracion y actuskizacion de las Guiss e Préctizas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

3 | Realizar otras funcianas afines al dmbito de su competencia que le 3signe su jefo inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Internas
Todas 155 Unidades de Organizacién gel Hospital de Emergencias Villa £ Salvacor
|oxternas
I;‘g:w__@w‘ﬁd‘emidwes ga salud.
ICA
. Nivel Educative j lﬂuo«ﬂmdnwﬁmywuﬁumwﬂmmdm 1 Ic [ —
oompeta s
T ] ] [leewes 1«0 -
e, [ [ Jeacter Titulo de Madko Grujan e hesieacion g
[T ] [ [[rwese
= [osconee @O0 =
T ] O
e = Tl ™ e coicr e
Ere- Tapaciaicad o 5ay
o Titulo de Especiaista en Pediatria H«C e
Ceow  mus
(Reguiers SERUMS?
,;_y.“
TR s -«
-l
i / g
" " ﬂ; 4
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1 i - “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
PERU Ministerio de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

i

CONCCOMIENTOS

Conodmientos Técnkeos principales requeridos para el puesto [Ne sequisre docuemtaein sustentatori) «

Ménejo de Urgencies y Emergencias Pediatricas

[Conociméento de RCP bisko y avanzado pediatrico.

Conoger las morbilidades mas frecuentas de e Infancis

Conoger Jos signos de alarme de todas 13s perologias pedidtritas para referirlos opartunamente a centros de mayor resolucién,

Wymhnmlﬂunmumy tados con doc
m:mdnnmdaomm&wﬂllhmdvmmonyfammsamwwhm.w

-Corso y'a Diglemado de neumalogia pectserica

- Cunso de Soporne witel barko
- Curso de Sozarte wial Avareade. Cura de Transporte el Pacieste Crities
« Cueyo de Transporte del Pacients Critico
C Conccimientos de Ofimdtica ¢ idiomas.
Nivel de dominio Nived de dominio
OFIMATICA Moaghs | miko | wrvedo| Awraazo IDIOMAS Nouples | ddsen  [ireer bz
Procesacor de texto x Inghés %
Hoja de caloulo x
OF G prasantacionss x "
L
Experiencia general
‘I’dquehww&lm«wukuhhbocﬂ;yumcndmvpéukuopﬁndu.
4 afias
ncia especifica

A, Indique &l tiempo de experiencis requerida para ¢l puesto; en s funaon o & Mmitera;

3 afcs luego de emitido el registro ge especialidad

B. £n base 3 s experioncin requerica pars e puesto {parte A), safale ef tiempo requendo en & sector pabiica;

2 8505 en Haspitales -2

C Marque ol niyel minimo de puests que se requiere cormo experiancia; ya sea en 2l sactor pidlico o privade:

aurtlar | o | Jprosssicns | x Profosons Especisisea | e urcas

NACIONALIDAD

£52 requiere naclonalidad Peruana? sif x| ol |

(Anote el sustanto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

£6ica y Profesionalismo

Lidererazgo

Habilidades interpersanales de comunicacion

|Trabajo en Equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 8,500.00 {ocho mil quinientes con 00/100 soles], los cusles incluyen los monates y afiliaciones de Ley, aslcomo, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modaidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ey

PERU | Ministerio
de Salud

PROCESO N° 003-2024

érgana o unidad orgénica: DEPARTAMENTOQ DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: Jefa de Servicio de Cuidados Criticos

Puestos a Su cargo: No aplica

Ten T e

Brindar una evaluacién oportuna, asi como planificar, ejecutar, supervisar y reevaluar, el manejo integral del paciente criticamente
enfermo, el cual se lleva a cabo conjuntamente, por todo el equipo-profesional del Servicio de Cuidados criticos. Ademds de participar en las
actividades de docencia e investigacion, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar atencién médica especializada a pacientes que ingresan al Servicio de Cuidados Criticos de acuerdo a las guias de practicas clinicas

vigentes.
Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad a pacientes que se encuentran en el Servicio de Cuidados Criticos, y
otras areas hospitalarias.

3|Atender las interconsultas a la especialidad, solicitadas por los diferentes servicios de acuerdo a la normativa vigente.

4|Estabilizar y referir a pacientes para la atencion de alta complejidad de acuerdo a la norma vigente.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de observaciones en
los registros institucionales {Historias clinicas, FUA, y otros).

Realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes, al médico entrante y/o Jefe inmediato durante los cambios de turno
y/o en el momento que lo solicite las jefaturas correspondientes.

~

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

00

Elaborar Informes Médicos segun requerimiento de la jefatura.

o

Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de

interés de |a especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -
aprendizaje en su ambito laboral, gue consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

10

11

12|Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe del Servicio de Cuidados Criticos.

Coordinaciones Externas
Con las diversas unidades organicas del hospital.

[P ey
[FORMACION

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Il 0 Con
ol i ] « [~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ianiria EI
| |Secumiar|a D
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 64 ahos)
| ]u |:|

| [Jearesade [ Jmmuiado

D Bachiller Médico Cirujano

ERequiere Registros Nac.
E'ﬁtulm' Licenciatura De Especializacion?

Dmae“r[a E * D "
! Eqresarle Titulada eRequiere RagistrosNac,
| De Especializacion?

Si No

EIN[IRNEN

Doctorado Medicina Intensiva con Registro Nacional
de Especialista ¢Requiere SERUMS?

[« -



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 003-2024

sandra.salinas
Texto tecleado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de S'.i\ ud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

- '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias/ emergencias y soporte del paciente critico.
(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Manejo de patologias frecuentes.

{5) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(6) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menes de 90 horas.
-Curso de RCP bdsico actualizado.

-Curso de RCO avanzado actulaizado.

-Cuso de manejo de paciente neurocritico.

-Curso Ventilacién Mecanica Invasiva.

-Curso Nutricién Parenteral Total.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) b S R R P

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

R g g = — e
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Observaciones,-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la materia:

02 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en hospital 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante DAuxiliar o |:|Analista E'Especialista |:|Super\.'i!it:ar,.r |:|Jefe de Area DGerente [}

= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento: E

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS]

Trabajo de equipo

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje. Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

CONTRAPRESTACION MENSUAL ;
5/.8,500 (Ocho mil quinientos con 00/100 scles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

oy
‘?QW 84y £,

é. o <o

& ‘c.@ *
- \




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 004-2024

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion de Emergencias y Cuidados Criticos
Denominacién del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Dependencia funcional: Jefe(a) de Equipo del Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Puestos a su cargo: No aplica
IMISION DEL PUESTO ' s

~ ()] w

o]

Brindar atencién de pacientes sometidos a un acto anestésico para procedimiento Quiridrgicos y no Quirtrgicos de manera
programada y en emergencias, usando las competencias propias de la especialidad y requeridas en el momento, mostrando
compromiso con el paciente con el uso eficiente y eficaz de infraestructura, materiales, equipos que brinda la institucion.

FUNCIONES DELPUESTO

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de salud, segun la capacidad resolutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Realizar atenciones de anestesiologia segun prioridad a poblacion (nifio, adolescente, adulto y adulto mayor), de acuerdo a las
guias de préctica clinica v protocolos.

Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la salud y prevencién de enfermedad.

2 Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el ambito de

competencia

Elaborar propuesta de mejora y participar en la actualizacién de protocolos, Guias de Practicas Clinicas, Manuales de
Procedimientos v otros documentos técnico-normativos.

Aplicacion adecuada de manejo de dolor perioperatorio de pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos que seran realizados.

Gestionar la atencion de cada paciente dentro de la sala de operaciones de manera eficaz y eficiente en coordinacion con el
personal del hospital.

Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

OORD A 0 DR DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMIAEION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
it it !DEgresado(aj | I X | i | I No
|Prirnaria [:l DBachi]ler Meédico Cirujano
{Requiere habilitacién
|Secundar£a D ETitulu{ Licenciatura . profesional?

]
]
s O L0 e [ - =] -
= |
(]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tec"'uf“per'or Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

X Iu'n iversitario D | l:l Doctorado
D Egresado D Titulado

SegundaiErspecialina;l 6 Sub 7 =
Especialidad
¢Requiere SERUMS?
Anestesiologia con Registro Nacional de Especialidad

DEgresado E'ﬁnﬂaﬁn I X I si D No



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 004-2024


L.
o “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en Anestesiologia - Soporte Vital Basico - Soporte Vital Avanzado - Cursos de Via Area Dificil.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en Anestesia Total Intravenosa (TIVA), Curso de Ecograffa en Anestesia, Curso de Neuroanestesia y Curso de Manejo del dolor.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora):

Nivel de dominio i : 7 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo en Hospital 1I-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ., v o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. N Analista Especialista : s
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? ESi l INO

Anote el sustento:

(HABIEIDADES O CONVIPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ e =
S/ 8,500.00 (Ocho Mil Quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

PROCESO N° 005-2024

Organo o unidad orgéanica: Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NO APLICA

R ey ey

Coordinacion, supervicion y validacion de pruebas de procesos de banco de sangre y hemoterapia del hospital de Emergencias Villa el
Salvador

Entrevistar al postulante y brindar consejeria del donante: reporte de resultados.

Realizar la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados de los procesos realizados en la Unidad
de Banco de Sangre

Controlar y verificar la trazabilidad de hemocomponentes segin los reportes generados.

Supervisar el uso y manejo del Sello Nacional de Calidad y liberacién de unidades de sangre.

Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos estén en éptimas
condiciones.

Verificar y validar el llenado correcto de los Formatos y Registros.

Ejecutar actividades de coordinacion, promocion y asistencia médica en las campafias de donacién de sangre.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Gestionar planes, manuales, guias e informes cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes y velar por correcto su
cumplimiento en la institucién

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sa ngre relacionadas a la
mision del puesto.

pe

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
s e DEgresado(a) I X I Si I INo

MEDICO CIRUJANO
IPr‘lrnar'ta D D I:IBBChi]ler
¢Requiere habilitacion
ISecundarla [:] E] ETitulo/ Licenciatura profesional?



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 005-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PER U Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Técnica Basica Maestri | ¢ D -
(162 afios) agstria X
|Técn‘lca Superior y
(3 6 4 afios) D EI ngrzsndo |:|Tuulado Requiere SERUMSI?
% |universitario Segunda Especialidad MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA x | s Wa
o sub especialidad

CLINICA ( Con Registro Nacional de
Egresado Ehrulada Especialista)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de gestién de la calidad en laboratorio clinico y/o banco de sangre.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

1)Cursos relacionados a Banco de Sangre o Hemoterapia o Medicina Transfusional
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

K X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un (01) afio en Hospital 11-2

£ C./Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Capacidad de toma de decisiones

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 8,500.00 (Ocho mil quinientos con 00/100 soles) Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccnon apilcable
al contratado bajo esta modalidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de q.'_ﬂ LJ.d de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
-t C]

PROCESO N° 006-2024

érgano o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre.

Puestos a su cargo: No aplica

e T H et alha N i 2 d = l" .
Cnordmacran supemsnon y validacién de pruebas de apoyo al dlagnostlco dela Unldad de Patologia Clinica para [a atencuon de pacnentes en el Hospltal de Emergencias Villa

El Sal

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de Patologia Clinica.

2. Mantener la data actualizada de total de exdmenes realizados, proyeccion de los mismos para realizar los requerimientos para el abastecimiento de Patologia Clinica.

3. Supervisar, verificar y validar el Control de Calidad interno y externo.

4. Verificar la ejecucién de los mantenimientos preventivos, realizar seguimiento y verificar que los equipos esten en éptimas condiciones.

5. Cumplir con las normas y procedimientos de Patologia Clinica.

6. Correlacion de los resultados patolégicos y el estado clinico de los pacientes.

7. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

8. Validar y registrar la elaboracion de formatos, registro, estadisticas e indicadores de acuerdo a las disposiciones de la normativa actual del MINSA, verificar y validar el
llenado correcto de los formatos y registros.

9. Realizar otras funcnones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe.

Coordmacnones Intemas

Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagndstico y Banco de Sangre, otras especialidades médicas, profesionales de la
Coordinaciones Externas

Coordmaaones con IPRESS publicas ¥ privadas

C.) éiSe requrere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com DEgresado(a) ] X l Si | l No
[ Jprimaria 1 [ [ Teachilter MEDICO CIRUJAND
¢Requiere habilitacién
lSecundaria D D I X |T=’tulo/ Licenciatura profesionsal?
ITécnica Basica :! D DMaestria I X I Si I I No
SERUMS
ITécnica Superior I:[ I:] DEgresado [:]Titufado l X l Si I l No
¢{Requiere Registro
Nac. De
X IUniversitario [:I II] :ISegunda Especialidad o Especializacion?
ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (con Registro E si |:| No
; Nacional de Especialista)
Egresado X |Titulado
AN OCIFATENTO z 3 7 Py = o R R v : T .‘-,Jﬂ---‘
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) =
1) Gestién de laboratorio clinico
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
1)Cursos relacionadas a Patologia Clinica
Otros cursos relacionados al puesto en los Ultimos 5 afios
+C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
k Nivel de dominio Nivel de dominio
p f - OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
jocesidbr de textos (Word; x inslis §
pen Office Write, etc.) B
.|Hojas de calculo (Excel; "

dopencalgete)y | * | | 1 | |
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o “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y

de la conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Uno (01) afio en Hospital 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:IAuxiiiar o I:lProfesiona EEspecialista I:ISupervisor/ |:]Jefe de Area o [:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

x Observaciones.-

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL el Fiseis = arki i = Rt TRy ¢ s
5/. 8 500,00 (Ocho mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombrc?s
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I’ndependencn:,, Yy
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de Salud

PROCESO N° 007-2024

IDENTIFICACION DELPUESTO Ll

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE .
Dependencia funcional: UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DEL SERVICIO DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: * NO APLICA - ; ey . I

Brindar servicio especializado para la obtencién de imagenes de ayuda diagnostica y/o tratamiento. Permitiendo contribuir al fomento,
cualquier otra aplicacién relacionado al uso de radiaciones ionizantes, investigacién y/o seguridad radioldgica. - St

promocién y recuperacién de la salud, asi como en

0 D P o,

-

Brindar atencion de su competencia de acuerdo a las guias Y protocolos vigentes, 3
2|Realizar los procedimientos de diagnéstico por imagenes de su competencia ( Exdmenes especiales) con los equipos asignados al drea.de trabajo.
Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion y el cuidado de los equipos asignados al drea de trabajo.

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes, situacion de la atencién @ pacientes y estado de operatividad de los equipos biomédicos a su cargo
cuaderno de reporte). ot 2 ST b : R cet o : ' e ' y

Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) Y otras disposiciones institucionales
Realizar otras funciones zfines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,
Garantizar el cumplimiento de las normas oficiales,
proteccién radiolégica

8 Verificar el envio de imdgenes al sistema RIS PACS del hospital.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la especialidad
directivas éticas y biomédicas.

w

15

N

politicas y procedimientos relacionados con el manejo del paciente, asi como el cumplimiento de las normas de

D
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OORDINACIO PR PA

B

Coordinaciones Internas ¥ R
ferentes unidades, areas y servicios de la IPRES:

Profesionales de Ia Salud de Ias di

S, y Jlefe de IPRESS

Coordinaciones Externas 0
IPRESS publicas y privadas Y mixtas,

OR ACION ACAD A

Ica y estudios requeridos Para el puesto

C-}ﬁl iSe re-qul‘el:e Colééi_atura"k

A.) Nivel Educati\:'o

incom Com
R "Primaria I: D MEDICO CIRUIANG, T A
‘-""Isemndar:a D :I itulo/ Licenciatura i
i e e B i S « ]
T ITe‘:nlusuperinrtsﬁdaﬁos) D D Egresada Dnrufodu ’ ) ; - “?.Rgdsl;mregi“ﬂio'nacd;““, 7,-
especializacién? : o

X IUniversitan‘fu D E Doctorado . LB v " = .

DEﬂgﬂado D?imrm‘ : ; E e B . I X l st D No

Jsesunda Especiatigad osis EnE T, : " A U
’ Especialidad - i v “MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA ' | . ; :
l = [Egresado "Eﬂml:dn i : e e

ICONOCIMIENTOS

A.) Gonocimientos Técnicos prin & B
Habilidades en ecografia d pler, m
|procedimientos radicldgi

3 les, ecografia de marﬁa, lectura de tomografia de todos los segmentos, mambgmﬁ‘a en 2D, lectura de rayos x_digitﬁ-l v
p les contrastados. Atencidn de ecografias de emergencia, hospitalizacién y de Unidades de Cuidados Criticos. : 2
B.) Cursosy Programas de especializacion fequeridos y sustentados condocumentos., E A .

Nota: Los cursos deben ser gfines a la especiolidad de radiologla.
Cursos y/o programas relacionados a |2 especialidad o afines

tico, grafia conv

L LN I Y S T,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio | ie Eme rias “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de S'.i\ ud il e - Jme de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

» 53 Jilla

W FARAN W@W - Nivel de dominio Erdhierdauii

No aplica | Baslco’ - Intermedio " Avanzado

Procesadnr de textos (WOrd Open Office o . 1 0] 1 d
Write, etc.) X 3 b y o ™ ing Vi T : X

Hojas de célculo (Excel; Opencalc, etc.) X

-~ [Programa de presentaclunes [Power -x- T & :
Point; Prezl, ete.) i i % - TR [RSe T 3

(Otros] Bases de Datos ¥ Prugramaclén 7 TN
va X -

... [observaciones.-

EXPERIENCIA
Experlencia general

Indique la cantidad tntal da afios de exper!enc!a Iaboral ya sea enel sector publico 0 privado. '
UN (01) ANO

rExperiencia especlﬂcag,.mgms =L ARy N

A. Indigue el tiempo de exparlencla requerlda para’ el puestu en Ia funcién o Ia materla
SEIS (06) meses

|B. En baseala expeflencla requerida para el puestu {parte A), seﬁale el tlempo requerldo enel sectorpublicu-

I3 STl P AT aas x

.|C. Marque el nivel m!nlmu de puesto que se requiere como experiencla, yasea en el sector publlco o prlvado.

. 3 = Auxlllara R W s R ,Sup'ervls'orl ‘ : ) )
Practicanté profesi nal T G Analis : * E clalist‘a hes P S I fe de Area o Dpto. irector
profesional] " lasistente et | X [Espe .+ |ecoordinador Jefe d p Gerente o Dir
* Mencione otros J gﬂ s sobire el requisito de la; en caso tera algo adiclonal para el puesto. .

NACIONALIDAD - - )

4Se requlere nacionalidad peruana?

Anoteelsustemo. I |

HABILIDADES O COM PETENCII\S
Trahaia en equipo g
Orientacién de serviclo.al c]udadanu

Comunicaclon asertiva .’

tieo
agn 0"
o IMARENTS
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’ e . “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
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PROCESO N° 008-2024
~ ANEXO2
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION'DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerdrquica Lineal JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DELPUESTO ‘

Evaluacion y seguimiento de pacientes pediatricos y adultos en areas de hospitizacion y/o ambulatorias que requieran intervencion del Programa
de Rehabilitacion. Ademas, de las atenciones ambulatorias para los programas de rehabilitacion fisica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Programa de Rehabilitacién en pacientes ambulatorios y hospitalizados.

2 [Mantener la data actualizada de las atencién en Rehabilitacién a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

4 3 |Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

4 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

5 | Participar en la elaboracion y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

6 |Establecer flujo de procesos en Rehabilitacion .

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe
inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICAT

A.) Nivel Educativo Marcar con una "X" su B.) Grad(:(s')!/situaadn academ-lca y e_studios' rec-quersdos para el puestc. Marcar C.) Su.puesto actual
- 2 con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadreo su carrera ¢{Requiere
nivel de estudio _
2 profesional Colegiatura
I::: ,f.".'.".., DEgresado{a) | X I si D No
: S ‘:‘ . MEDICO ESPECIALISTA - ESPECIALIDAD EN
Primaria DBachllfer
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
dRequiere habilitacién
|Secundaria I:l mﬁtu!o/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica - 2
(162 afios) Maestria Si No

Téenica Superior (3
& 4 afios)
X |Univers£tar{= D

8 CONOEIMIENTOS

DE gresado D Grado

Doommdo ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA ¥ <REAUETESERIME

ngr'sada D'ﬁm‘ado RERABILITACION r)T-I si I_I No

(< L] O]

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Medelo de cuidado integral de salud.

....|(2) Manejo y experiencia de planes de rehabilitacién para pacientes en areas criticas y de hospitalizacién de pacientes agudos.
(3) Abordaje Integral del Paciente Hospitalizado y ambulatorio en poblacién pedidtrica y adultos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de S0 horas,

Cursos relacionados al puesto.
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o, “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

g Observaciones.-
Programacion VB

IEXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado. 4
Uno (01) afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Seis (06) meses en hospital 11-2,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e ¢ : Profesional Jefe de
Auxiliar Técnico Profesional X Especialista Unidad
INACIONALIDAD : :
4Se requiere nacionalidad peruana? l X IS[ I ]NO

Anote el sustento:
[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

& Mediona Fisicay o5
“habilitacion



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
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PROCESO N° 009-2024

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(" IDENTIEICACIONDEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: " SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brlndar atencion med:ca mtegral y espemahzada en Cardllogla a los paaentes del Hospital de Emergencnas de Villa El Salvador a traves de
evaluamones cllnn:as y de procedlmlent05, con calidad y respeto

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 [Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Particiar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion a lo spacientes, en el campo de |z especialidad de su competencia.

S |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES:
Internas
Todas las Unidades de Organizacion del Hospltal de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejrdad entldades de salud y acotres soma!es entre otros.
EORMACION ACADEMICA R

C. éSerequiere
Colegiatura?

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
slats Slta EEgresado(a) | X | i | I No
[Primaria [ ] ] | [sachilter MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién
ISecundaria l | I X IT{tqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Bisica | | | > | | . I I
(162 afios) Maestria X Si No
Técnica Superior cgresado iy
(3 6 4 afios) | ] | I

X IUniversitario | | lDoctorado ¢{Requiere SERUMS?

|:|Egresado :l‘mu.’adn I X I Si D No

Segunda Especialidad o Sub :
Especialidad ¢Requiere Registro Nac. de

Especizlizacién?

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

DEgrmm'o IETituiado I X I Si I INo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ICONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias cardiovasculares frecuentes.

(4) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente.

(5) Reanimacion Cardiopulomonar avanzada

(6) Procedimientos Cardiovasculares

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos relacionado al manejo de cardiopatias agudas/cronicas (opcional)

Curso de Imagenes Cardiacas

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
Opencalc,ete) | |} | 1 T
ros) Bases de Datos
(Siras) ba B Lt X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios (No incluye Residentado Médico y SERUM).

Experiencia especifica ;

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 aflos en Hospital Nivel 11

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s i ) . Profesional i
Auxiliar Técnico Profesional X o Jefe de la Unidad
Especialista

NACIONALIDAD!

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS = '

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

1Nek 4N 153 -
JEL GERVICIO £S ATENCIOR AMBULK
T 053175 RNE: D25755
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Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
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PROCESO N° 010-2024
'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIO
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

. ; ;  MISION DEL PUESTO
Brindar atencnon médica integral y especializada en Infectologia a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador a traves de
evaluacmnes clinicas, con calldad y respeto z las normas eticas med[cas

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 |Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

S |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren estabiecidos en Ias normas vigentes.

6 |Participar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Participar en la definicién y actualizacidn de las guias de atencién a los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |[Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALEST
Internas

Todas las Unidades de Organizacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coardmacmnes Externas ;

Establecimiento de salud de mayor complepdad entldades de salud Y acotres somales entre otros
[FORNVIACION ACAPEMICAT T o & 2

C. éSerequiere
Colegiatura?

o c I I % I I
r:::: p:::a DEgresadc(a) X Si No
[Primarla D 'DBaEhiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
ISecundar'\a El mTitulo/ Licenciatura profesional?
Tec'nir.a_Basica Maestria X i No
(1 02 afios)
Tec.nica_Superlor Egresado —
(3 © 4 afios)
X IUnivers':tario |:| DDoctnrado ¢Requiere SERUMS?

ngresado Dﬁm{nd«: | X I Si I |No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

]

¢Requiere Registro Nac. de
ESPECIALISTA EN MEDICINA DE Especializacion?

ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TROPICALES

|:|Egresada Emulado E Si D Ne
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ICONOCIVHENTOS i : %

A. Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

{4) IVIang|o ae urgencias y emergencias intecciosas. .

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Manejo de patologias infecciosas en base a normatividad vigente, enfocadas en infecciones de transmisién sexual.

(4) Guias de practica clinica de las patclogias del MINSA e internacionales mas frecuente.

(5) Experiencia en implementacién de Programa de Optimizacién de Antimicrobianos (PROA} y/o atenciones relacionadas a uso racional de
antimicrobianos.

(RY F¥nerienria an alahararidn de Giiac de Prictica Clinica Pratacnlnc hncnitalaring n narmatividad
B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso en Enfermedades Infecciosas

Curso de Antimicrobianos y/o Programa de Optimizacién de Antimicrobianos
Curso de Infecciones Flingicas
C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

\EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios (No incluye Residentado Médico y SERUM).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

2 afios en Hospital Nivel Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. A ) Profesional )
Auxiliar Técnico Profesional X e esl, o.na Jefe de la Unidad
. Especialista

INACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustento: |

I b i HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PERU | Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
1e Salu

PROCESO N° 011-2024

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DELPUESTO"

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Dependencia funcional: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion medica integral y especializada en Endocrinologia a los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvadora traves de
evaluamones cllnlcas y de procedlmlentos, con calidad y respeto a Ias normas éticas medlcas

1 |Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en el drea especializada.

3 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 |Efectuar actividad asistencial especializada.

5 |Elaborar historias clinicas y otros que que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 |Particiar en las rondas médicas.

7 |Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 |Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de atencién a lo spacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

RDINACIONES PRINCIPALES

Internas
Todas las Unidades de Orgamzacmn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad, entldades de salud y acotres sociales entre otros.
IFORMACION ACADEMICA. \ :

C. {Serequiere
Colegiatura?

I Ci .

r::i:t’: p;:r:a DEgresado(a) | X I Si | |No
IPrimaria || | [ ]eechier MEDICO CIRUJANO
ISecundaria | | l

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
| L X ITi’cuIO/ Licenciatura profesional?

I |Maestr|‘a I X I Si | INo
Té[fmca_:SUpenor Egresade Titulado
(3 6 4 afios) | I

X |Universitariu | | . | X | : I IDoc‘mrado ¢Requiere SERUMS?

- =« [~

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

 Técnica Bésica
(16 2 afios)

¢{Requiere Registro Nac. de
Especializacién?

ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

ngresada Tr‘tuh:dn I X I Si l IND



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 011-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

i{CONOCIMIENTOS ; :
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Diagnostico y manejo de patologia hormonales descompensadas.

(2) Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Diagnostico y manejo de las patologias endocrinolégicas més frecuentes.

(4} Conocimiento de guias de practica clinica de las patologias del MINSA e internacionales mas frecuente.

(5) Conocimiento para la reaalizacidn de test y pruebas hormonales diagnésticas.

(6) Realizacién de Procedimientos de la especialidad.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso sobre manejo o actualizacidn en Diabetes

Curso sobre obesidad, dislipidemia o enfermedad tiroidea (opcional)

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; 7
Open Office Write, etc.) X ingles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,ete) [~ (| "
Otros) Bases de Datos !
{ ) 4 ¥ X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios (No incluye Residentado Médico ni SERUM).

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios en Hospital 11-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional i
Auxiliar Técnico Profesional X o Jefe de la Unidad
Especialista

INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino

Anote el sustento:

Bty HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




Ministerio
de Salud

e
o i
AT

Organo o Unidad Orgénica Departamento de Atencién Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacion del Puesto: Médico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia- Obstetricia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgico
Dependencia Jerarquica Lineal : Gineco Obstetricia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirirgicas de salud sexual ¥
reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y
procedimientos quirlirgicos y no quirlirgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos Y

adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 [Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a2 normas y guias de atencion
aprobadas
4 |Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especialiazadas.

Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos y no quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a la
normativa vigente.

6 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de Ia
especialidad, cumpliendo las normas vy directivas eticas v biomedicas.

8 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Otras especialidades médicas y quirdrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagnéstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

A. Nivel Educativo " B.Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
iecmpt Compl DEgresado(a) E i D No
eta ‘
DSewndaria ] [Jachitter Medico - Cirujano | \
S — i e aR;q?:eml? habilitacion
(1 513505) itulo, icenciatura profesional

e -0~

Requiere SERUMS?
DDocmrado )
DEgresaﬂo ]:Ic;rauu E Si D No

I:lscgunda Especialidad o Sub [ TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA || \
Espedialidad OBSTETRICIA CON RNE

7, ] I:lEyesado E‘ﬁ[u\ado

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)
Eumversitano :]

HOO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”


sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 012-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud L ! de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Normas Tecnicas vigentes del Minsa
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso de histeroscopia

Curso de cirugia laparoscopica basica
curso de ecografia obstetrica especializada o medicina fetal
€. Conocimientos de Ofimdtica e |diomas.

z Nivel de dominio Nivel de' dominio
OFIMATICA — : IDIOMAS ;
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open 3
X Inglés X

Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Polnt, Prezi, tec.}
(Otros) Observacicnes:

EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
5 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

5 afios en Hospital Il - 2
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

| | lProfe ional Sub especialista
Auxiliar Asistencial Técnico Asistencial |:|Prufesinnal Asistencial EI Profesional Especialista Asistencial Asist:ncial P

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD _ o ===
{Se requiere nacionalidad Peruana? | si| x| No| |
Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x ) Trabajo en Equipo

(%) Orientacidn al servicio
#INOMBRE?




£, “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio ] “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de Salud £ de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
= 'l LA =l

PROCESO N° 013-2024
ANEXO N° 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION
Denominacion del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO
Dependencia funcional: JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Torax y Cardiovascular a pacientes con patologias quirtrgicas y no quirdrgicas del aparato locomotor,

de mediana complejidad en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirrgicos
y no quirtrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del
Modelo de Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

2 |Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas

3 |Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del
mismo

5 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de |z especialidad de su competencia

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al ambito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencion de pacientes en consulta externa de acuerdo al @mbito de nuestra especialidad.

Respuesta de Interconsultas , realizacion de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra
especialidad

9 | Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas

Jefe de Otras especialidades médicas y quirlrgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de apoyo al
tratamiento.

Coordinaciones Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompl Compl DEgresadu(a) I X [ =i I INo
l IBachiIIer Medico cirujano

éRequiere habilitacion
I x |T\'tu[c,r' Licenciatura profesional? .=

I |Maestria | x | Si DN:.
[onose [ o

:Requiere SERUMS?
DDoctorado iRequiere UmMs

:lEgresadu D(;radu l X l si I lNO

E|5egunda Especialidad o Sub  [TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE
Especialidad TORAX Y CARDIOVASCULAR CON RNE

i:!Egresadu Eﬂtulndu

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSEcundana
Técnica Basica
(10 2afos)
Técnica Superior
(2 6 4 afos)

Eum’versitamo

HINn
SN



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 013-2024


CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Patologia de Torax y Cardiovascular
RCP basico
Estudio de imadgenes de Torax y Cardiovascular

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de Cirugia de reconstruccion de pared toracica y/o cirugia tordcica minimamente invasiva .

Curso de Patologia traqueal y/o curso semipresencial de cirugia traqueal.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (No requiere documentacion sustentadora).

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Werd, Open ;
5 i X Inglés X

Office Write, etc)

G]as ge Lalculo [Lxcel, Upencalc, »
f’ut!c.:p,rama de presentaciones
IPower Point Prozi. toc) x
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Minimo 03 afios de experiencia laboral en el sector publico después de culminado el Residentade Médico
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios en Hospital Il - 2

B. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experieiicia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuiniarAsistencial I |Técnico Asistencial I IProfesional Asistencial I X IProfesiona!Especiai!sta Asistencial l |Prcfesional Sub especialista Asistencial

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicienal pare el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? r Si I X I Nol ]

Anote el sustento {

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

(x ) Comportamiento ético

(%) Inteligencia Emocional

( % ) Dominio de Stres

M,
bl
Deparlamap: 0634




TAL i

"ﬁﬂ PERU

Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 014-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacidn del Puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:

ANEXO

N° 01

DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y HOSPITALIZACION

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

JEFE DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION CLINICO QUIRURGICO

JEFATURA DE EQUIPO (UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE CIRUGIA)

No aplica

Brindar atencién medico especizlizada a pacientes con patologias quirlrgicas, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica
clinica y procedimientos, para mejorar Iz salud de los pacientes del Hospital de Emergencia de Villa el Salvador

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hsopitalizados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares y sus familiares sobre los procedimientos realizadosy el estado de salud del

mismo

competencia .

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad desu |

6 |Realizar Cirugias Electivas y de Emergencia de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

7 |Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo al &mbito de nuestra especialidad.

especialidad

Respuesta de Interconsuitas, realizacién de procedimientos menores e informes médicos de acuerdo al ambito de nuestra

9 | Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

apoye al tratamiento.

Jefe de Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion, Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgice, Jefe de equipo, y
de corresponder otras especialidades médicas y quirurgicas, profesionales de la salud, servicios de apoyo al diagndstico, servicios de

Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor complejidad y entidades de salud.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

|Primarla

Incompl
eta

Compl

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundaria

Técnica Basica
(16 2anos)

| X |T|’tu|o/i.icenc‘ratura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Un’[vers]tario

LI

LI

|__| Maestria

Digmsadu D‘ﬁtukmu
D Doctorado
DEgmsade DTitu\ado

Médico - Cirujano

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

=1 s [

¢Requiere  habilitacion
profesional?
e

le i D Mo
¢Requiere SERUMS?



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 014-2024

sandra.salinas
Texto tecleado


: “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU | Ministerio Hospital de Emergencias “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud filla El Salvado de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

IIIchunda Especialidad o Sub  [TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Especialidad GENERAL CON RNE

Dngmda II]‘rituladr)

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo Integral del Paciente Politraumatizado
Conocimiento de emergencias en Cirugia General.
Conocimiento de RCP Basico.

B. Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o Rotaciones en Centros de Cirugia Laparoscopica de Procedimientos de Avanzada

Nota : Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, Open
S : X Inglés X

Office Write, etc)
\ojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
ete.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, tec.)
Programa de informatica médica Observaciones:

X
|No sustentado)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

03 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios en Hospital Il - 2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o asistente Analista x [Especialista Supervisor/coordinador lefa de Area o Dpto.

Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana? I Si [L] No I J

Anote el sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

(x ) Comportamiento ético

(% ) Inteligencia Emocional

(x ) Dominio del Stres




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

Ministerio Hospital de Emergencias h
P 8 de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud Villa El Salvador

PROCESO N° 015-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad orgénica Departamento de Atencion Ambulatoria y Hospitalizacion
Denominacién del puesto Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Interna

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Hospitalizacion Clinico Quirurgica
Dependencia funcional: Jefatura de Medicina

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en Medicina Interna, a pacientes adultos en las areas de hospitalizacién y
consulta externa del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.
FUNCIONES DEL PUESTO
. Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién
establecidas.
" Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.
5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.
4 Suministrar informacion al paciente atendido y sus familiares sobre los procedimientos realizados vy el estado de salud
del mismo.
i Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.
e Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza -
aprendizaje en ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetiva.
7 Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de
pacientes.
3 Participar en la elaboracién y actualizacidn de las Guias de Practicas Clinicas y Procedimientos, en el cambo de la
especialidad de Medicina Interna.
9 [Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
[Todas las Unidades de Organizacién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador. |

Externas
Establecimiento de salud de mayor complejidad, entidades de salud.

IFORMACION ACADEMICA

C. {Se requiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompl Compl

DEgresado(a) I X ' Si L_I No

| iBachilIer Titulo de Medico Cirujano
éRequiere  habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria T ll X I| Si Il I| No
) cveecumr |

e |
!Egresadu Titulado

DPrimar]a
DSecundaria

|

I Técnica Basica
| {16 2 afios)

Técnica Superior

L—_1(3 6 4 afios)

Umversitario
1
2!

J

IRREI;
ERRImm;



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 015-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Dpocmrado | ¢Requiere SERUMS?
I:IEg!esadn ' DTitulado = . § o ] X | s No
m'.Segunda Especialidad o Sub éRequiere Registro
lod ial iinaii Nac. de
Titulo de Especialista en Medicina Interna Especializaci6n?
Dﬁgresado E]Tltulado

[ x] s |we

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria)

Normas Técnicas vigentes del MINSA

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica Clinicas en la Patologias del MINSA mas frecuentes

Noma Técnica de Gestion de la Historia Clinica

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de actualizacién en tépicos de Medicina Interna

Curso de reanimacidn cardiopulmonar avanzada

Cursos de actualizacidn de terapéutica de!las patologias frecuentes en Medicina Interna

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos propios de la especialidad.

I!(:. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X
Gestor de presentaciones X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado

6 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; en la funcion:

5 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

5 afios en Hospital Nivel 11

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lAulear I ITécnico | |Profesionai | X |Profesiona| Especialista | |Jefe de Unidad

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? I Si I X ] Nol |

Anote el sustento | Necesidad de incorporacién inmediata a sistema de certificacién digital con DNI
HABILIDADES

Etica y Profesionalismo

Liderazgo

Trabajo en Equipo
Comunicacion eficaz
Manejo de estrés




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
i de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

PROCESO N° 016-2024

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ATENCION AIVI BULATDRIA Y HOSPITA].IZACION

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar atencmn mtegral de competenc:a med|ca especializada a pacientes, de acuerdo con guias de atencion esta ecndas.
Realizar interconsultas en dreas de emergencia, unidad de cuidados intensivos con conocimiento del manejo de patologias
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
Realizar procedimientos oncoldgicos destinados a diagnostico y tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de
Seguimiento de pacientes con patologia oncoldgica, con enfasis en cancer de mama, cuello uterino, gastro intestinales, prostata,
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la implementacion de programas especificos para seguimiento de pacientes con patologias oncoldgicas

Participar en la elaboracion y revisién de guias clinicas dirigidas a la atencién de pacientes y manuales de procedimientos

Otras funciones asignadas por su Jefatura mmedlata relacionadas a la mision del puesto.
ORDINACIONES PRINCIPALES ;
Coordmacnones Internas

Todas las Unidades de Organizacidn del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
Coordinaciones Externas

Establecimiento de salud de mayor compleudad y entldades de salud
FORMACION ACADEMICA RS AN

wlo|w|a|lu]|s|w|n]|e |

C.) é5erequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
[esresacota s [

DBachiller TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Primaria

&Requiere habilitacién

Tftuio/ Licenciatura profesional?

[jMaestn’a I X I si I IN::
ngmado El Titulado

Tecnica Basica
{16 2 afos)

Tecnica Superior

L1
L]
L1

Hooon
NOOoo

3 6 4 afios)
. ¢Requiere SERUMS?
EUnlvers[taric DDoctorado
D.Eprrmda Dmulada I X I Si I I Ne
Especialidad . .
o Sub Especialidad ¢Requiere Be_g'“f? Nac. de
Especialidad en Oncologiz Médica Especializacion ?

El Egresado E?’.tu}uo‘n

Iil Si [_,Nn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadore) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias oncologicas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos afines a la especialidad de oncologia.
Curso o Diploma en cuidados paliatives y manejo del dolor en pacientes oncelogicos.

_C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
NoaplicaJ Bdsico |Interrm:dtu Avanzado IDIOMAS No apll:a! Bdsico [ Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

o i
"’\

. UOU\JI\“

% g?lﬂi‘ﬁ\
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Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Procesador de textos (Word; X

Inglé
Open Office Write, etc.) nglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

05 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 ANOS en Hospital nivel Il

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

D Auxiliar D Técnico I:l Profesional III Profes‘lo.nal DJEﬂ? de la
Especialista’ Unidad

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad peruana? Els[ DNO
Anote el sustento: conocimiento de la realidad peruana y su relacion con la patologia en Perl
HABILIDADES O COMPETENCIAS

raba}n en equipo

r; NN AM&BR'TIE
"1 053175 RNE: 02575p
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
iy =i “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
PERU AT de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

PROCESO N° 017-2024

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PIESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencién de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Patologia Clinica
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Patologia Clinica

Puestos a su cargo: No aplica

N DELPUESTO

Brindar servicios de salud especizalizado en tecnologia médica para efectuar el apoyo al diagnéstico en muestras bioldgicas en las areas de
Hematologia , bioquimica , inmunologia, microbiologia y biologia molecular para los pacientes del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

1. Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioguimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras %

fluidos de origeh humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedmientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

2. Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

3. Realizar el control de calidad interno y externo de los insumos y reactivos, asi como la verificacién del adecuado funcionamiento de los equipos
asignados al drea de trabajo.

4. Registrar diariamente la temperatura de los equipos de refrigeracion, verificar las condiciones de almacenamiento y conservacidn de reactivos,
calibradores y demés insumos, con el fin de un correcto procesamiento de las muestras en el drea asignada.

5. Inspeccionar diariamente el cumplimiento de la segregacion de residuos sélidos hospitalarios y de los procedimientos de bioseguridad, con el
propésito de cumplir con las normas de bioseguridad.

6. Llevar control de las fechas de vencimiento de los reactivos o insumos, para el adecuado procedimiento de las muestras del drea asignada.

7. Participar en la prevencion, control y notificacién de incidentes Yy eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

8. Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacién de la calidad de las muestras y del
proceso analitico.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.
[COORDINACIONES PRINCIPALEST ok
Coordinaciones Internas

Departamento de Atencion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Banco de Sangre, otras especialidades
medicas, profesionales de la salud.

Coordinaciones. Externas

FORMVACION ACADERICA

; . 3 N P : 7 C.) éSe requier
A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ ‘e L
i Colegiatura?
I c !
” r;::: p,oe:: Egresado(a) X si No

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO : S
o 5 ¢Reguiere habilitacion
DBachiller Y/O ANATOMIA PATOLOGICA St

I X ITx‘tulo/Licenciatura . ) I X I si | INo
Maestria -
' SERUMS

B « = -
) {Requiere Registro Nac. De
DDDCtDrado Especializacionl?

S 1« =

IPrirnarla
|5=cundar‘ta

Técnica Basica (1
- 6.2 afios)

i
1O

i
]
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PERU Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ONO C
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento sobre laboratorio clinico y/o anatomia patolégica en procesos de rutina y/o emergencia.
(2) Conocimientos basicos de control de calidad en Laboratorio Clinico. (3)
Conocimiento en lectura de |dminas periférica de acuerdo a ICSH

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 08 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 80 horas.

-Diplomado en Calidad de Laboratorio 6 "
-Cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

=225 Nivel de dominio = = S k - Niveldedominio
OFIMATICA | WNoaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS - | Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % Inglés "
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point; Prezi, etc.)
ik Bas‘es de Datesy X Observaciones.-
Programacion VB

DER i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios : <
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio Especlalista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
_ |profesional Asistente nal Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.
INACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

S/. 4 500,00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
gontratado bajo esta modalidad.




).

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de S';1\ LJ.d de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PROCESO N° 018-2024

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Atencion de Apcyo al Diagnostico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGOC (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
t Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre

Puestos a su cargo: NOQ APLICA

Fortalecer la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimiento de salud a nivel nacional, a traves del cierre de brechas de
recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

Realizar los procesos seglin las normas de bioseguridad en todas las areas del Banco de Sangre.

Elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdos a los requerimientos de PRONAHEBAS y otros.

Realizar el control de los registros de Unidades de Sangre, reactivos, insumos y otros materiales de la Unidad de Banco de Sangre.

Realizar el control de calidad en los equipos del Banco de Sangre.

Realizar el proceso de las atenciones a postulantes a donantes de sangre.

Realizar |a atencidn a las solicitudes transfusionales.

Participar en las actividades de promocion de la donacién voluntaria de sangre

Realizar I3 habilitacion de unidades de sangre post evaluacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, y/o Servicio de Apoyo al Diagnastico y Banco de Sangre relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

u

Incom Com
pleta pleta DES"“E“(“) | X | si I lN

DBachiI]er TECNOLOGO MEDICC EN LABORATORIO CLINICO

T Jprimara ' ]
T Jsecundaria 1
[]

Técnica Bdsica
(16 2 aflos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversitarln :]

¢Requiere habilitacién
ETitu lo/ Licenciatura profesional?

DMaestn'a | X | si I an
Egresodo Titulado
¢Requiere SERUMS?

DEspecia lista
I:]szsadn Dﬁturuda

HNOE00

A.” Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora): conocimientos en control de calidad en
Banco de Sangre ,Conocimientos en el manejo de equipos automatizados de inmunohematologia y de fraccionamiento, conocimientos en la
promccmon de la donacion voluntaria de sangre, conocimientos en procesos de inmunchematologia, inmunoserologia, atencidn a donantes, flebotomia
-y fraccionamiento; conocimientos en control de calidad de antisueros; conocimientos en tamizaje, conocimientos en evaluacién de componentes
|sanguineos, conocimientos en elaboracién de estadisticas generzles. Conocimiente de los lineamientos de PRONAHEBAS,
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B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Epresado de la especialidad en Hemoterapia y Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio T Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS s | Noaplica Basico Intermedic | Avanzado
ProcesadPr de t-extos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

s X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Un (01) afio en Hospital I -2
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [ |Auxiliaro [__|Profesional [xJEspecialista [Jsupervisor/ [luefe de Area [Jeerenteo

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x _Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES
Trabajo bajo presién
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL® SR

S/. 4 500,00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

=




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ministerio “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de ‘3';1\ lJ.d de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PROCESO N° 019-2024

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Atencidn de Apovyo al Diagndstico y Tratamiento
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO

Dependencia funcional: SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primero, segundo y tercer nivel de atencién.

[FUNCIONES DEL PUESTO

[

Brindar atencidn de su competencia de acuerdo a las guias y protocolos vigentes

5 Abordaje de Terapia Ocupacional para los pacientes derivados del Area Medica de Rehabilitacion para manejo ambulatorio, UCI, UCE,
Hospitalizacion y Emergencia

3|Registrar la informacidn de las distintas atenciones en los sistemas informéticos del hospital, segun le corresponda
4|Abordaje a las atenciones de pacientes ambulatorias en el programa de Terapia Ocupacional .

5|Registro de Indicadores de Calidad y de produccidn de rehabilitacion
6
T

Registrar las atenciones brindadas de forma diaria para el monitoreo oportuno de los pacientes

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

[EODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Departamento de Atencidn de Apoyo al Diagnédstico y Tratamiento

Coordinaciones Externas
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

FORMACIONACADEMICA
. . < = = & : C.) ¢Se reqguiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatara?
’ i i [eeresadota) s [
:Pﬁmam I:I |:| DB achiller TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
OCUPACIONAL.
4Requiere habilitacion
|Secundana :l \:l l"'S("iTl'tqu/ Licenciatura profesicaal?
e O R i - -
. i i EI Egresado Titulado
{Requiere Registro Nac. De
| | X I IDocmrado Especializacion?
ngresado ITirulado | l Si EI No

 CONOCTIENTOS

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
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) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PERU Ministerio ‘Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud

(1) Conocimientos de abordaje seguro y de calidad en terapia ocupacional para pacientes pediatricos y adultos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Bdsico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ” — %
Open Office Write, etc.) &
Hojas de célculo (Excel; ”
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones 5
(Power Point; Prezi, etc.)
[TOTroS] BasSes 0e Datos y A
Programacian VB Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. (incluye serum)
01 afio
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses en Hospitales Il-2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Profesio EapACTiss Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente nal Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS
Sl.

INACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, indentificacién institucional, honestidad, proactividad, asertividad, resilencia organizacional, compromiso, responsabilidad, motivacién,
confianza, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades blandas.

)
§ Mglicing Flsicay B
ehabilitacion



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
PER U Ministerio I X “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
¥ de S'.i\ ud - I de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PROCESO N° 020-2024
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Salud Ocupacional
Dependencia Enfermeras (os) Especialista en Salud Ocupacional
Dependencia Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad al paciente, enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa
tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar reportes y/o informes de investigacion de eventos de importancia en salud publica (casos, brotes y/o epidemias), prevenciéon
y control, infecciones asociadas a la atencién en salud, entre otros.

Realizar actividades de prevencion y control de infecciones(evaluacion de calidad de higiene de manos, evaluacion de adherencia a los
cinco momentos, bioseguridad, aislamiento hospitalario, capacitaciones, entre otros).

3 |Realizar las acciones de vigilancia epidemiologica de infecciones asociadas a la atencion en salud, entre otros.

Conducir y ejecutar investigaciones, validacion de instrumentos, analisis de datos, construccion y estimacion a traves de analisis
estadisticos y redaccion de informes.

5 |Elaborar documentos de difusion de la informacion de la vigilancia epidemiologica.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

- Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

3 Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

S |[Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la
Institucion.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

- . s i o . . ¥ C. éSerequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto Co[:giam?:?

DEgresado(a} I b4 I si I I No
Bachiller .

\ o Al D achi Enfermeria

@/-’ SRamiiara  hahilitarisn

36
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

7 A : 5 “Af i i lidaciéon de nuestra Independencia, y
sterio Hosnital de Emeregencias ‘Afio del Bicentenario, de la conso I
# PER U dMe”;l;tL?d VillapEI Salvador re de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Técnica Basica % Titulo/ ;‘r‘;f“;;;:ai? i
11.6:2 afios) Licenciatura
Técnica Superior z 5
(3 6 4 afios) Maestria x " o
Eumversitario D El EEgresado ;Ij'i:uia
¢Requiere SERUMS?
Dboctorado
DEgresado D:{‘:UIB ITI Si I_l No
DSagunda Especialidad o Sub
- Tt ESPECIALIDAD EN SALUD OCUPACIONAL O
AFINES AL PUESTO
Egresado 0 CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
[=]
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurentacion sustentadora) :

Conocimiento de las Normas tecnicas nacionales e Institucionales; en relacion a Vigilancia epidemiologica y prevencion y conrol de IAAS.

Conocimiento del Control de Infecciones Intrahospitalarias.
Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencidn de Enfermeria de acuerdo a |a especialidad y/o Curso en Epidemiologia hospitalaria y/o de Bioseguridad y/o Curso de
RCP Basico y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgs.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, x i 2
Open Office Write, etc) -
Hojas de Calculo {Excel, X
OpencCalg, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) X
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 ||

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Aux1liar o asistente | IAnaIista I X IEspeciaIista | |5upervisor!coordinador | |Jefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe reguiere nacionalidad Peruana? Si I X | Nol I

AR el sutento |
HABILIDADES © COMPETENCIAS
&) Trab, b en I‘%’Uipo

= tde— - —
\Qﬂ @ﬁ%}?&ﬁ@on}l servicio

( Mrmw/maﬁientc ético y Profesional




PERU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 021-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 02

SERVICIO DE ENFERMERIA

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Enfermero/a Especialista en Emergencias y Desastres

Jefe de Servicio de Enfermeria

Jefe de Servicio de Enfermeria

|Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes que requieran atencién de urgencia y

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria de forma inmediata, en la atencidn del usuario interno o externo en el servicio
de Emergencia.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de observacion y de acuerdo a la evolucién del paciente .
Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

de la Institucion.

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

Inco

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C, {Se requiere
Colegiatura?

. Comp
mplet leta
k- |
Primaria Egresado(a) X st No
Dxcundanh 1 [ DBachiller Enfermeria
CRGENC
@f"“" oAk ) I
[ : Vesk ] % ¢Requiere habilitacién
_§Técnica 83sifa Titulo/ Li . profesional?
142 aig 4 x [Titulo/ Licenciatura i
Serve, B
% E; o

Ehier,

Merr. i
TEcnica g’i’x‘berior
(2 6 3 afios)

]

Maestria

=5
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PER U Ministerio Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
) de Salud Villa El Salvador de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

EUniversiiario D EI ‘:’Egresado I:lTitulado
éReguiere SERUMS?
DDoctorade
DEgresadD DT'\tulado I X I Si | |ND

S da Especialidad o Sub
D—egun p L 38 ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES O
AFINES AL PUESTO.

I__—IEgresa do mula do  |CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Clasificacion del manejo de pacientes en urgencias y emergencias.

Manejo adecuado de paciente con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzado
y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc) X Ingles X
[Mojas de Calculo (Excel,
OpencCalc, ete.) x 0 1 e
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, tec.) I P I (o
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 Afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
04 Ahos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 1|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

{HABHIDADES O COMPETENCIAS

e Tamportamiento ético y Profesional
\____//

Auxiliar o
" Analista x IEspeciaEista Supervisor/coordinador Jefe de Area o Dpto.
asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
é¢Se requiere nacionalidad Peruana? Si | X I No | |
Anote el sustento |

(\552%"1’-3%’@0 en Equipo
(x )_ﬁ@g‘a_ng'acién al servicio




e “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
R " PERU Ministerio I A “Aiio del Blcentenarl.o’, dela consoll.dacmn de nuestra I’ndependenae:', Yy
) de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
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PROCESO N° 022-2024
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Adulto
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos, enmarcado en una atencién INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta
presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria a pacientes , durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de UCI

: ADULTO.

. Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones

intrahospitalarias.

4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicidn y actualizacion de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro de la

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

. . 2 % B z 3 C. éSerequiere
A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto CoI;giatu(::;
Incom Compl
pleta eta
DPrTmaria DEgresado(a) I X l Si I l No

Secundaria Dﬂachilfer Enfermeria
¢Requiere habilitacion

: . . ional®
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I I X I Si I ! Nao
" e

e 7

=
ﬂg nica S¥perior
_1(3 6 4 afios)

HEEREAN
HENRERE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Ministerio Hospital de Emergencias “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de S'é[ud Villa El Salvador de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

¢Requiere SERUMS?
Dboctorado
DEgrasado El'ntulado | X I Si | | No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad

ESPECIALIDAD EN CUIDADQS INTENSIVOS ADULTO O
AFINES AL PUESTO.
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

DEgresadc IIITitu\ado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacidn afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, 7
i . X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo [Excel, X
OpencCalg, etc.)
Programa de presentaciones x
(Power Point, Prezi,tec.) | % (e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

03 ARos en Institucion de Salud Nivel 2 ||

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IAuxiiiar o asistente | IAnaLista I X |Especialisra | |Supervisor/coordinador I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si | X l No I I

Anote el sustento [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

. 0 A o . . “AR i i idacié dependencia, y
: Hospital de Emergencias Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I’n
PERU dMsr;|§}§&|O VillapEI Salvador e de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 023-2024

IDENTIFICACION DEL PUESTO

- ANEXO N° 02

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacion del Puesto: Enfermero/a Especialista en Central Esterilizacion
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Central Esterilizacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISI

ON DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencién, basado en un proceso de esterilizacion de

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante |a atencion del usuario interno o externo en el servicio de Centro
1 Quirurgico, Servicio de Anestesiologia v areas criticas.
Brindar atencion de su especialidad de acuerdo a las guias de practica clinica, manual de procedimientos, protocolos U otras
2 normas generales, durante la atencion de materiales, instrumentales v/o equipos que se usan en la atencion al Paciente.
Realizar los controles de calidad del proceso de esterilizacion(Verificacion de limpieza de materiales e instrumentales,
3 parametros criticos de esterilizacién, verificacion de las condiciones de vacio de la autoclave, segin norma vigente).
Registrar los ingresos y salidas de material procesado esteril del servicio para cumplir con los procesos para la atencion de
4 los pacientes.
Supervisar el uso correcto de controles (Fisicos, quimicos y biologicos)mediante el proceso de Esterilizacion, asegurando Ia
3 calidad de esterilizacion de los equipos, materiales e insumos.
Participar en la Elaboracion, definicion y actualizacion de las Guias de Procedimientos, en el campo de su especialidad para la
& atencion de los pacientes.
7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
. intrahospitalarias.
9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro
Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]

DSecundaria |:]

[]
L]
[x]

C. éSerequiere
Colegiatura?

DEgresado{a) I X I Si I INo
DBachi"Ef Enfermeria
, éRequiere habilitacién
ETi‘cho/ Licenciatura profesional?
DMaestria | X I Si | lNo
DEgresado El‘ﬁtutadu

{Requiere SERUMS?
DDoctorado

Inco

Comp
mplet

Primaria r:,

lecnica Basica |:,
{16 2 anos)
Tecnica superior |:|
(3 6 4 afios)
Universitario |:I

HOOOE

SEENCAS '
/&“ ‘“’F:\" % DEgresado Dmuladc I X I Si D No
\ )

Segunda Especialidad o Sub

Especialidad ESPECIALIDAD EN GESTION DE CENTRAL DE

ESTERILIZACION O AFINES AL PUESTO.

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.
DEgresadu Eﬁtulado

CONOCIMIENTOS

LY


sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 023-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

’ s . ; i “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
; encias ! P ”
PER U dMeIf;I;tS(;IO \H’F"ipga;ﬂsa%n;srg de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorag) :

Conocimientos en el manejo y procesamiento de calidad en los procesos de esterilizacion

Conocimiento de los procedimientos de Central de esterilizacion

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado
y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF[MAT[CA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, i
: Q X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones i
(PowerPoint, Prezitee) | | 0~ | | ] e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.

05 Afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

04 Anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 1|

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AL:X':ar ¢ I —IAnalista Ii IEspecialista I jSupervisorfcoordinador I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? ] Si I X ' No L —I

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

(x ) Orientacién al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional.

L3



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 024-2024

PERU | Ministerio
Y de Salud

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Centro Quirurgico
Dependencia lerirquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el proceso de atencién quirugico y post quirurgico inmediato,
enmarcado en una atencién INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la

presencia fisica de la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en el servicio de Centro
Quirurgico, Servicio de Anestesiologia y areas criticas.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de recuperacion y de acuerdo al reporte
operatorio.Administrando tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del cuidado post quirurgico.

Participar en la Coordinacion y ejecucion de la programacion medico quirurgico de sala de operaciones, brindando asistenc
y soporte durante todo el proceso quirurgico deacuerdo al ambito de sus competencias.

ia

6 |Garantizary velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

de

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria /Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) —I E Si D

; B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

No

&3


sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 024-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PERU | Ministerio Hospital de Emergencias
de Salud Villa El Salvador

de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DSecundaria D [:I DBachH]er Enfermeria

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

{Requiere habilitacidn

Técnica Bésica . . . ! 5
59 af Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afos)

Técnica Superior ¥
R P Maestria X Si No
(3 6 4 afios)
Eumversitar‘ro l:l IE DEgresadc D‘ﬁtuiado
éRequiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresado Dﬂtuladc I b4 I Si I INO

Segunda Especialidad o Sub

Especialidad ESPECIALIDAD EN CENTRO QUIRURGICO O AFINES AL

PUESTO.
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de pacientes con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico )

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

Conocimiento en el Manejo del Ventilador Mecanico

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedic | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word, » - "
e
Open Office Write, etc) gl
Hojas de Calculo (Excel, %
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec) | [ % |
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcidn o la materia:

04 ARos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 Il

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| AUXTTaT O ] = - -
'mr. L IAnallsta I X IEspecnahsta I —ISuper\nsor/coordmador L —IJefEdEAFEaODptDA

o .

P . - . - . . . Ty

Megqante\\o@fp IS aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
=\

| / =}

rd “)\ui' AL Uf‘;;l

feu 2
ACENADDAD

‘é&g_rgg_llie/re nacionalidad Peruana? | Si ITI No L I




PERU | Ministerio
de Salud

Anote el sustento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

HABILIDAGES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacién al servicio

(x ) Comportamiento ético y Profesional.

&S



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Salud : de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

'l L

ROCESO N° 025-2024
ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Pediatricos
Dependencia Jerarquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Pediatricos
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente pediatrico, enmarcado en una atencién INTEGRAL que
incluya conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de la enfermera, donde esta
presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencidn del usuario interno o externo en el
servicio de UCI /UCIN PEDIATRIA

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
- tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

4 |Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

2 Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro
de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g'olf?a;i?:fre
Inco B !
Comp
mplet
leta
e [ O eresow 1= O~
l:l DB“*“”E' Enfermeria
éRequiere habilitacién
D x |Titulo/ Licenciatura profesional?

3a



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 025-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
B PER U Ministerio “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
¥ de Salud de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2 53 Villa £

Técnica Superior
|(3 6 4 afios) Maestria % - -
Euniversitario D m DEgresado |:ITituIado
éRequiere SERUMS?
DDoctcrado

DEgresado DTitulado I X I Si D No

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS

PEDIATRICOS O AFINES AL PUESTO

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD
DEgresaﬁo ElTituladu i

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo adecuado de paciente pediatrico con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecénico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Bésico / avanzado
y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conhocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico [Intermedio| Avanzado
PTOCESdO0Tr ae TEXTOS TWOTa, ,
ﬁ Eéﬁ E { X Inglés X
HeAS * x |\ 1t | .
(Power Pnint Prezi tec ) X
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 ||

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|AW: I IAnallsta I X IEspecIaHsta I ISupervisor/coordinador L I}efe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? l si| x| nol| |
Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x) Trabajo en Equipo

18y s .
ne%}ﬂon al servicio




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de Salud El
PROCESO N° 026-2024

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto: :
Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia Jerarquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Cuidados Intensivos Neonatales
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el manejo de pacientes criticos neonatales, enmarcado en una
atencion INTEGRAL que incluya conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, que armonicen con la presencia fisica de
la enfermera, donde esta presencia sea significativa tanto para el paciente como para sus familiares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario interno o externc en el
servicio de UCI /UCIN NEONATOLOGIA.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta la hoja de funciones vitales. Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias. '

4 |Brindar educacion a la familia sobre el cuidado de la salud de su recien nacido y la continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion Y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

S |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro

Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

C. {Serequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatiira?
Inco Comp
mplet leta
N s O s Oy O O s [

]
o
(2]
=
o
2

Enfermeria

éRequiere habilitacién
profesional?

X [Titulo/ Licenciatura

| ecnied superior ; 7
earon L] [] [ Iutacstria | [a]sE]=
(2 6 4 afns)

&S



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 026-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

PER U Ministerio Hospital de Emergencias “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de Sé[ud Villa El Salvador de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ey

¥ _fUniversitario El IZ’ I:IEgresado DTitu[ado

{Requiere SERUMS?
DDoctorado

DEgresadc D‘ﬁtulado I X | Si I |NO

Segunda Especialidad o Sub
Especialidad ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS

NEONATALES O AFINES AL PUESTO
DEgresado ETituEadc

CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional (Paciente critico)

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecéanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacién y/o programas de especializacién afines a las actividades de Enfermeria.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especiclizacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, 7
Open Office Write, etc) X Inglés X
Hojas de Calculo (Excel,
OpencCalc, etc.) x 1 1 1 e
Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi, tec.) e I T e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

05 Afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |z funcién o la materia:

04 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 [1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AUXITST O
Ia<i:rnnrp L IAna[ista [ x IEspeciaIista I ISupervisor/coordinador I IJefe de Area o Dpto.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana? I Si | X I No | |

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(x ) Trabajo en Equipo

{ xFOMAERIoN al servicio

16 ) Cﬁ?ﬁ“p,éftﬁf;rqiento ético y Profesional
-

&%



IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministeri H “Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
d ”%E‘ E&IO A ' de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e 5d _ |

PROCESO N° 027-2024
ANEXO N° 02

Organo o Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Neonatologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Enfermeras (os) Especialista en Neonatologia
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria

Puestos a su cargo: Jefe de Servicio de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

[Brindar un cuidado de enfermeria especializado y de calidad en el paciente neonato, enmarcado en una atencién INTEGRAL que ]

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria a pacientes Pediatricos, durante la atencién del usuario internoc o externo en el
servicio de NEONATOLOGIA.
5 Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria y completar de manera correcta Ia hoja de funciones vitales. Administrando
tratamiento y realizando procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn.
3 Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.
4 |Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.
5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
6 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales vy equipos médicos.
- Participar en el disefio e implementacion de registros, definicién y actualizacién de normas, guias de atencion y protocolos de
atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
8 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés
de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
| COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo dentro
Coordinaciones Externas
Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dpr‘\mar'ra

L]
L]

Tecnica Basica

Tecnica Superior I:I
(3 6 4 afos)
EUniversita rio l:l

C. iSe requiere
Colegiatura?

oo G« [~
DBachiller Enfermeria

éRequiere  habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I x,l Si I INo
DEgresado DTitulado

éRequiere SERUMS?
DDodorado

|:|Egresado DTituiado I X I Si I INo

Inco Comp
mplet leta

(162 afios) D

A0000

p Enfermeria

~

ialidad o Sub
Dfeguma Especialidad 0SB | coECIALIDAD EN NEONATOLOGIA O AFINES AL |

L2
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

B PERU | Ministerio Hospital de Emergencias
2 de Salud Villa El Salvador

PUESTO

DEgresado Eﬁtulado CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Manejo adecuado de paciente neonato con Inestabilidad organica o funcional.

Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico

Buenas practicas clinicas y Seguridad del paciente

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Proceso de Atencién de Enfermeria de acuerdo a la especialidad y/o Curso de Bioseguridad y/o Curso de RCP Basico / avanzado
y/o Cursos relacionados con la especialidad a la que postula.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
FTOCESa00r O¢ 1EXT0s (WorD,

R Rt Rt — X Ingies -
’ x .......

PRERERG S Dreserrones

werBnint Prazi tes ) X

(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
05 Anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:

04 Afios

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 ||

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AUXTET &
I L—IAnaHsta [ x |Especialista ' ISupervisc:r/coordinador I Ijefe de Area o Dpto.

asistente

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? Si Ii] No I I
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

( x ) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacion al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

&l



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO N° 028-2024
ANEXO N° 02

de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto: Enfermeras (os) Especialista en Nefrologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Atencion Ambulatoria y de Hospitalizacion
Dependencia funcional: Jefe/a de Servicio de Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: Técnicos y auxiliares de enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al paciente, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos
de desarrollo, que mejoren su estado de salud aplicando el proceso de atencion de enfermeria que y contribuya con la
satisfaccién de las necesidades de salud de la poblacion, dentro del marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante Iz atencion del usuario interno o externo en el servicio de
Hospitalizacion y Consultorio Externo.

2 |Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las areas hospitalarias.

Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e
infecciones intrahospitalarias.

4 |Brindar educacidn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

5 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.

& |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales Yy equipos meédicos.

Participar en el disefio e implementacion de registros, definicion y actualizacién de normas, guias de atencion y
protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacién o de

interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

9 [Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria, Supervisora/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de apoyo

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

FORMACION ACADEMICA

L. éderequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CAE Sy

Inco Comp
mplet leta

Primaria Egresado(a) X | Si No

DSecundaria l:' D DBachiller Enfermeria
éRequiere
3 Basica habilitacidon
- !:' D ETI‘tulo/ Licenciatura profesional?
/. 2\
Sagprior Maestria X | Si  Ne

?:\m“"

EUniversitarIo D II, DEgresado I:l‘ﬂtulado LQ



sandra.salinas
Texto tecleado
PROCESO N° 028-2024


“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

"N PERU | Ministerio Hospital de Emergencias
y de Salud Villa El Salvador

) ¢Requiere
Dnoctorado SERUMS?
Egresado Titulado X Si No
DSegunda Especialidad o Sub
oo ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

DEgresadu I_T_‘Titufadc-
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimiento de Manejo y Armado de ventilador mecanico
Buenas practicas clinicas
Conocimiento de manejo de pacientes criticos.
Conocimientos de Ofimatica.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Proceso de Atencidn de Enfermeria de acuerdo a Ia especialidad
Curso de Bioseguridad.
RCP Basico y avanzado.
Procedimientos de enfermeria de acuerdo a la especialidad
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedicpvanzad

PTOCESa00T OF TEXTOS (VVOTT,

Onon Offics Write _ote)
Fmojds O TaICUTO (EXCET,

X
PR  reseratones
(Bower Paint Prazi tec ) X
{Otros) Observaciones:

b'e Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
05 Afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcién o la materia:
04 Afos

B. En base 2 |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 Afios en Institucion de Salud Nivel 2 ||

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AUXTET O : ; N
_LqT i l Analista I X ]Especialnsta I lSuperv:sor/caordmador I IJefe de Area o Dpto.
nte

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana? ’ Si I x—l No I _I

Anote el sustento

\‘__;\GENC.'A_; 5,

FABILIDADES'O COMPETENCIAS

£ ) Trabajo/enEquipo

&) Bpe acid al servicio

chiermear

( x*}.Comportamiento ético y Profesional

(S5 ]



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERU | Ministerio
de Salud

PROCESO N° 029-2024

ANEXO N° 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Denominacién del Puesto: Tecnico Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

cuidado de los pacientes, articular el trabajo en equipo y las buenas précticas clinicas que garanticen una atencion adecuada.

Realizar actividades de asistencia técnica v de apoyo en procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacion del profesional responsable, control adecuado y detallado de los registros de su competencia en el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencién directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.
5 Participar en la satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los
mismos, de manera detallada.
Cumplir las normas de las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
# intrahospitalarias.
4 |Brindar asistencia y soporte durante todo el proceso medico, deacuerdo a su ambito de sus competencias.
5 |Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente. :
Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentroy
B fuera de la institucién, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.
7 |Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de
. acuerdo a la normativa vigente.
9 |Realizar funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura de departamento/ Servicio de enfermeria/Supervisor(a) General/Coordinadora de enfermeria, y demas servicios de
apoyo dentro de la Institucion.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C. éserequiere

A. Nivel Educativo B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Erliagigtur

Inco Comp

DPr'\mar‘ra r:iﬂ] fj DEgresadc(a) I_I Si l_l No

DSECUﬂdBﬂB D D DBachiller Tecnico en enfermeria
Técnica Bdsica N
= . . profesional?
(16 2 afios) |:I D Tltqu/ Licenciatura

¢éRequiere habilitacidn

Técnica Superior
. Si No
. X 3 6 4 ari0s) X Maestria
?‘aENClAs@
%iversitar Egresado Titulado
- v°B® =
=3 <)
‘lg E} é¢Requiere SERUMS?
VD mmmmcccan =/
\2 Senviciode S/ DDoﬂorado

S8
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

- a 4o . . * “AR i i lidaciéon de nuestra Independencia, y
ster ospital de Emergencias ‘Ao del Bicentenario, de la conso h 2
¥ PERU dMsr;|§}§&|O cillapEI Salvador i de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

DEgresado Dﬂtuladc | | | Si | IND

[—Jsecundz Especialidad o sub

DEgresado :Tituiadu

CONOCIMIENTOS
Iﬁ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las buenas practicas Clinicas y Seguridad del paciente
Conocimiento de Limpieza y Desinfeccion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar cursos de capacitacion y/o programas de especializacién afines a las actividades del puesto requerido.

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word,
; 2 X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de presentaciones %
(Power Point, Prezi, tec.)
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 Afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en |z funcién o la materia:
04 Afios

B. En base 2 |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
03 Afos en Institucion de Salud Nivel 2 |1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

AUXTET O N = 5 =
2 I Analista I IESDECIBiISta I ISuperwsor/coordmador [ IJefe de Area o Dpto.
asistents
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana? | Si l x—l No I I
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(x) Trabajo en Equipo

( x ) Orientacidn al servicio

( x ) Comportamiento ético y Profesional

33



